Profil kandydata:

akademia,
rekrutacji

Masz dobra prace,

chcesz rozejrzec sie za lepsza

Najwazniejsze aspekty Twojej sytuacji:
(koniecznie obejrzyj video na stronie www.akademiarekrutacji.pl/profil3)

1. Rynek pracy sie zmienit
Stare metody nie dziatajg, potrzebujesz aktualizacji wiedzy nt. zdobywania pracy na obecnym

rynku

2. Masz duzo czasu, dziataj metodycznie
Jestes w o wiele lepszej pozycji niz kandydaci bezrobotni lub ci ktdrym zostato niewiele

czasu, dlatego mozesz bardziej rozwing¢ skrzydta i dziata¢ do skutku.

3. Nie chcesz popetniaé btedéw
Nieprzemyslane dziatania moga spowodowac utrate reputacji, co utrudni zdobycie dobre;

pracy nawet przy duzej ilosci czasu.

4. Masz zdrowg zawodowg samoocene
Jest bardzo prawdopodobne, ze masz w otoczeniu niewiele czynnikow, ktére wptywatyby

negatywnie na zawodowg samoocene

5. Putapka ,komfortu”
Komfortowa sytuacja, w ktorej jestes, moze byC przyczyng braku podjetych decyzji o zmianie,

ewentualnie dtugofalowej stagnacii.
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Profil kandydata:

akademia,
rekrutacji

Masz dobrg prace, chcesz lepszej - specyfika sytuacji:

Rozleniwiajgcy komfort

Komfortowa sytuacja w ktorej jestes moze sie przetozy¢ na:
* rozwleczone, mato konkretne dziatania
* przedwczesng rezygnacje z rozmow o zmianach
» ,zemste” braku konkretow

» utrate kontaktu z rynkiem pracy

Utrata kontaktu z rynkiem pracy

Jezeli ,zapomniates” o rynku pracy, to rynek pracy na 100% zapomniat o Tobie

Sposoby utrzymania kontaktu z rynkiem pracy (headhunterami, rekruterami,
potencjalnymi szefami):

* media spotecznosciowe (LinkedIn)

* targi

* konferencje

* business mixery

* projekty

* artykuty, publikacje

Masz najwyzszg (z trzech mozliwych) pozycje negocjacyjna.
Mozesz pozwoli¢ sobie na rozmowy 0 znaczgcych podwyzkach (oczywiscie w granicach

rozsgdku).
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Profil kandydata:

akademia,
rekrutacji

Minusy Twojej sytuacji (podsumowanie)

(]

Komfortowa sytuacja rozleniwia

Rynek pracy sie zmienit, stare metody nie dziatajg

Potrzebujesz unikac¢ btedow, ktdre zepsutyby reputacje

Nie uciekniesz przed wiedzg na temat umiejetnego sprzedania umiejetnosci
Nie uciekniesz przed rozbudowaniem networkingu zawodowego

Jezeli zapominasz o rynku pracy, rynek pracy zapomina o Tobie

Jest ryzyko “grzechu oczywistosci”

Musisz dziata¢ z wyczuciem

Plusy Twojej sytuacii:

Masz najwyzszg mozliwie pozycje negocjacyjng

Masz duzo czasu na rozmowy 0 kazdej dostepnej opcii

Masz czas na dodatkowe szkolenia i zdobywanie kompetencii

Mozesz mieC wiekszg wtadze nad tym jak postrzegajg Ciebie pracodawcy
Twoje umiejetnosci majg wartosc dla sporej liczby pracodawcow

Pracodawcy sami sie selekcjonuja pod Twoim katem
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Profil kandydata:
Opis sytuacji

Plan dziatania

akademia,
rekrutacji

Plan dziatania (uwzgledniajgcy brak pracy):

Dziatanie

Rezultat

* podsumowanie zdobytych
kompetencji i wynikow

» przeliczenie jak Twoja praca miata
wptyw na finanse firmy

» stworzenie kluczowej argumentacii

do rozmow z pracodawcami

Swiadomosé wysokiej wartosci

dla pracodawcow

» okreslenie poziomu dopasowania
do stanowisk

* opracowanie ,krotkigj listy” stanowisk
Z najwyzszym prawdopodobienstwem

sukcesu

Wybor najlepszych stanowisk

Szukanie ofert przez:
* ogtoszenia (prasa, internet)

* networking zawodowy

* ukryty rynek pracy

Dotarcie do wszystkich otwartych stanowisk

(ktore Ciebie interesuja)

* opracowanie argumentow mowigcych
ze firmom sie optaci finansowo

zatrudnienie Ciebie

Wieksze zainteresowanie pracodawcow Tobg

* szukanie pracy ,,po linii”

doswiadczenia
* rozmowy 0 awansach

* rozmowy o przekwalifikowaniu sie /

Zmianie branzy

Szybkie zdobycie pracy

» aktywowanie networkingu (kontaktow

z branzy, znajomych)

* nawigzanie relacji z osobami

Dotarcie do stanowisk na

L2UKrytym rynku pracy”, przyspieszenie decyzji

pracodawcy o zatrudnieniu
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Profil kandydata:

fondrte akademia,
. Pl o rekrutac Ji

decyzyjnymi (potencjalnymi szefami)

* przygotowanie profilowanych wersiji Pokazanie ze bytes skuteczny
CV ze szczegdlinym uwzglednieniem w poprzednich miejscach pracy

osiggniec¢ (oraz ew. LM),

* przygotowanie do rozmow tatwiej bedzie Ci uzasadnic przydatnosc
kwalifikacyjnych ze sporym W nowym miejscu, negocjowac
wyprzedzeniem (W czasie) wynagrodzenie, bedziesz miec tez

,odpornosc¢” na trudne pytania
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Profil kandydata:

akademia,
rekrutacji

Projekty szkoleniowe

(jezeli potrzebujesz indywidualnego planu dziatania)

Korzysci dla Ciebie:
Konsultacje Strategii * indywidualny plan dziatania

zdobycia nowej pracy * metody rozbudowania networkingu
* docieranie do 0s6b decyzyjnych bezposrednio
* zapewnienie najwyzszego prawdopodobienstwa

sukcesu.

Projekty szkoleniowe

(jezeli masz plan i wolisz dziata¢ samodzielnie)

Korzysci dla Ciebie:
Zaplanuj Mi Karierg * argumenty sprzedajgce Ciebie kolejnym
pracodawcom
* przettumaczenie kompetencji na jezyk finansow
* opracowanie stanowisk ktére majg wysokie

prawdopodobienstwo sukcesu
Odpicuj Mi CV * potwierdzenie ze optaca sie Ciebie zatrudnic

* obustronnie korzystna wizja wspotpracy

» profilowanie dokumentow

* perspektywa szybkiego wdrozenia

* rozpoznawanie fatszywych ogtoszen
Zmotywuj Mnie Do Listu * obustronnie korzystna wizja wspotpracy

* podkreslenie indywidualnych motywacii

* profilowanie
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Profil kandydata:
Opis sytuacji

Plan dziatania

akademia,
rekrutacji

Przekwalifikuj Rozmowe

Szkolenia opcjonalne

Jak rekrutowaé
pracownikéw - zapis
wyktadu dla

przedsigbiorcéw

stworzenie ptaszczyzny porozumienia
argumentacja do partnerskich rozmow
kontrola nad przebiegiem rozmow,
Twoja przydatnosc¢ dla nowych firm

negocjowanie wynagrodzenia

Korzysci dla Ciebie:
jak myslg pracodawcy

jak rekrutujg
jak sprawdzajg kandydata

Czego sie bojg
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